Mejores empresas
para trabajar 2022.

1. GENERALI

TOTAL 1.560

Talento: 380 Retribucion
y compensacion: 240
Ambiente: 405 RSC: 215
Formacion: 320

Ante el dificil escenario
actual, ha fomentado un
marco de compensacion
mas innovador. Incluye
analisis de puestos criti-
cos con incrementos ‘ad
hoc’, planes de reten-
cion de personas clave y
un pago unico lineal de
300 euros para com-
pensar la inflacién.

7. BRISTOL MYERS
SQUIBB

TOTAL 1.505

Talento: 345 Retribucion
y compensacion: 260
Ambiente: 405 RSC: 210
Formacion: 285

Los empleados de la
farmacéutica optan a
un paquete de compen-
sacion por encima de la
media de su sector. Tie-
nen complementos sa-
lariales por teletrabajo
y beneficios en gimna-
sio, transporte, guarde-
ria y plan de pensiones.

9. SECURITAS DIRECT
TOTAL 1.490

Talento: 360 Retribucion
y compensacion: 240
Ambiente: 370 RSC: 250
Formacion: 270

Nuevos Entornos de
Trabajo es su proyecto
para adaptar sus instala-
ciones a las necesidades
y valores de la empresa.
Son espacios didfanos
que favorecen un con-
tacto mas natural y tras-
versal e incluyen zonas
de trabajo colaborativo
y escucha activa.

11. AMERICAN _
EXPRESS ESPANA

TOTAL 1.480

Talento: 355 Retribucion
y compensacion: 250
Ambiente: 365 RSC: 240
Formacion: 270

Cuenta con un 100% de
equidad salarial por
género entre sus mas
de 64.000 ‘colleagues’
en todo el mundo. Este
curso, ademas del ejer-
cicio de revision sala-
rial anual, han llevado a
cabo un incremento
adicional de un 3%
para toda la plantilla.

2. SCHNEIDER
ELECTRIC

TOTAL 1.545

Talento: 365 Retribucion
y compensacion: 220
Ambiente: 410 RSC: 250
Formacion: 300

La multinacional euro-
pea apuesta fuerte por
la flexibilidad. Como no-
vedad, la plantilla puede
solicitar hasta cinco dias
de vacaciones al ano sin
impacto en el resto de
condiciones y un pe-
riodo sabatico de 15
dias a dos meses con
mantenimiento del alta.

12. CAIXABANK

TOTAL 1.475

Talento: 330 Retribucion
y compensacion: 235
Ambiente: 405 RSC: 230
Formacion: 275

En materia de sosteni-
bilidad, esta entidad fi-
nanciera concedié 953
millones de euros en
microcréditos y otras
férmulas de financia-
cién con impacto social
en 2021. También ha
destinado 10.832 millo-
nes a la emisién de bo-
nos verdes desde 2020.

El
ran-

King

3. BANCA MARCH
TOTAL 1.530

Talento: 360 Retribucion
y compensacion: 240
Ambiente: 400 RSC: 230
Formacion: 300

La conciencia medioam-
biental de la entidad se
refleja con ejemplos
como el fondo tematico
Mediterranean Fund.
Parte de su gestion
anual se destina a pro-
yectos de conservacion
marina. En 2021y 2022
cerrd acuerdos con Re-
forest u Oceanografic.

13. MUTUA
MADRILENA

TOTAL 1.470

Talento: 325 Retribucion
y compensacion: 235
Ambiente: 390 RSC: 225
Formacion: 295

Sus mas de 8.000
profesionales reparti-
dos por todo el
mundo disfrutan de un
programa de salud y
bienestar corporativo
denominado Cuidate.
Les ayuda a fomentar
su actividad fisica y el
cuidado de su salud,
también emocional.

4. GSK

TOTAL 1.525

Talento: 355 Retribucion
y compensacion: 240
Ambiente: 400 RSC: 250
Formacion: 280

Formar a sus empleados
en entornos cambiantes
ha sido este ano uno de
los puntos clave de esta
farmacéutica, que ha de-
sarrollado planes tras-
versales. Entre otros, de
transformacion agile,
analisis de datos o nue-
vas formas de comuni-
cacion y trabajo.

LAS 100

14. KPMG

TOTAL 1.465

Talento: 370 Retribucion
y compensacion: 195
Ambiente: 390 RSC: 235
Formacion: 275

Esta consultora apuesta
fuerte por la formacién.
Ultimamente ha lanzado
una plataforma de ac-
ceso a sus recursos de
aprendizaje que integra
contenidos de distintos
proveedores con un
motor de inteligencia
artificial que realiza su-
gerencias a los usuarios.

5. HP PRINTING AND
COMPUTING SOLUTIONS

TOTAL 1.515

Talento: 350 Retribucion
y compensacion: 240
Ambiente: 380 RSC: 245
Formacion: 300

La tecnoldgica ha
creado un ciclo de se-
guimiento continuo en-
tre ‘managers y em-
pleados. Incluye revi-
siones, conversaciones
y planes concretos
para determinar accio-
nes de talento, orienta-
cion de carrera y me-
jora del desempeno.

EMPRESAS EN
LAS QUE MEJOR
SE TRABAJA

EN ESPANA

15. MAPFRE

TOTAL 1.460

Talento: 305 Retribucion
y compensacion: 240
Ambiente: 390 RSC: 245
Formacion: 280

Su reconocida flexibili-
dad ha ido un paso mas
alla con la implantacién
de un modelo hibrido
de trabajo en remoto.
Establece una bolsa de
125 horas trimestrales
que cada empleado
puede utilizar por horas
o dias completos para
trabajar desde casa.

6. BANKINTER
TOTAL 1.510

Talento: 380 Retribucion
y compensacion: 215
Ambiente: 415 RSC: 220
Formacion: 280

Dentro de su firme
apuesta por la sosteni-
bilidad, lanzé en 2021
un indicador de vulnera-
bilidad que mide la sen-
sibilidad de cada com-
pania ante los efectos
del cambio climatico, y
que sera un parametro a
valorar en las operacio-
nes de financiacion.

8. KIMBERLY CLARK
IBERIA

TOTAL 1.495

Talento: 370 Retribucion
y compensacion: 220
Ambiente: 355 RSC: 230
Formacion: 320

El plan individualizado
de carrera en esta firma
de higiene permite al
empleado plasmar sus
aspiraciones profesiona-
les y sus motivaciones.
Mas del 60% de la plan-
tilla en fabrica protago-
nizé un movimiento de
carrera en el afio 2021.

10. PWC
TOTAL 1.485

Talento: 365 Retribucion
y compensacion: 175
Ambiente: 405 RSC: 220
Formacion: 320

La consultora ha empe-
zado a ofrecer este afio
a sus empleados la op-
cién de cursar un MBA
una vez que, tras evaluar
el grado de aceptaciony
finalizacion del pro-
grama, se abriese a toda
la plantilla. Un 37% de su
colectivo mas joven ya
ha participado en él.

16. BERGNER EUROPE

TOTAL 1.450

Talento: 335 Retribucion
y compensacion: 220
Ambiente: 350 RSC: 235
Formacion: 310

Uno de los mayores
compromisos de este
gigante de productos
para el hogar es la for-
macioén de su plantilla.
Por eso, ha creado una
universidad corpora-
tiva para todos sus tra-
bajadores que combina
aprendizaje hibrido,
presencial y ‘elearning’.



17. REALE SEGUROS
GENERALES

TOTAL 1.435

Talento: 325 Retribucion
y compensacion: 235
Ambiente: 320 RSC: 250
Formacion: 305

La aseguradora esta
muy bien posicionada
en términos de retribu-
cidn, hasta el punto de
que paga mejor que el
75% de su sector. Este
ano ha creado una ma-
triz de mérito especifica
con el fin de favorecer a
los salarios mas bajos
ante las subidas del IPC.

23. ENDESA
TOTAL 1.405

Talento: 365 Retribucion
y compensacion: 210
Ambiente: 350 RSC: 210
Formacion: 270

Con la pandemia, la
energética instaurd
una de las iniciativas
mejor valoradas por
los empleados: los
aperitivos. Se trata de
‘webinars’ en directo
con ponentes de la ta-
lla de Victor Kiippers,
Elsa Punset o Albert
Espinosa, entre otros.

29. MARSH
TOTAL 1.385

Talento: 340 Retribucion
y compensacion: 240
Ambiente; 335 RSC: 175
Formacion: 295

Esta consultora de ries-
gos y ‘broker’ de segu-
ros ha implantado el lla-
mado Welcome Pack
Digital. Esta iniciativa
se ha traducido en una
total eliminacién del
uso del papel, alinean-
dose asi con el principio
de respeto del entorno
y el medio ambiente.

35. SOLUNION
TOTAL 1.360

Talento: 285 Retribucion
y compensacion: 255
Ambiente: 325 RSC: 230
Formacion: 265

Esta aseguradora ha re-
cibido un diploma como
empresa ‘baby friendly’
por su compromiso con
los nuevos progenitores.
La meta es que disfruten
de un equilibrio entre su
vida personal y la profe-
sional, sin ser discrimina-
dos por su condicién de
madres o padres.

18. SACYR

TOTAL 1.430

Talento: 335 Retribucion
y compensacion: 215
Ambiente: 370 RSC: 215
Formacion: 295

Igualdad e inclusién son
temas clave para la mul-
tinacional. Eso se per-
cibe en su plan de diver-
sidad e inclusién, que in-
cluye medidas de sensi-
bilizacién en concilia-
cién y corresponsabili-
dad, asi como en su pro-
tocolo contra actos de
discriminacién y acoso.

24. MANPOWERGROUP
ESPANA

TOTAL 1.400

Talento: 290 Retribucion
y compensacion: 190
Ambiente: 400 RSC: 235
Formacion: 285

Esta corporacién de
talento ha querido po-
tenciar el nimero de
oportunidades inter-
nas, apostando por los
colectivos de las muje-
res y los mayores de
50 aios, e implan-
tando de manera ge-
neralizada la seleccién
con curriculum ciego.

30. AIRBUS
TOTAL 1.380

Talento: 300 Retribucion
y compensacion: 220
Ambiente: 370 RSC: 220
Formacion: 270

La aeronautica cree que
la diversidad aporta ri-
quezay creatividad. Por
eso tiene un departa-
mento que coordinay
dirige temas de inclu-
sién y diversidad. Tam-
bién ha creado la red de
Business Champions,
para sensibilizar a los di-
rectivos y a los equipos.

36. EDP ESPANA
TOTAL 1.355

Talento: 315 Retribucion
y compensacion: 195
Ambiente: 315 RSC: 235
Formacion: 295

La energética invierte
mucho en formacion.
Sobre todo en el pro-
grama Atencion Plena,
que permite aprender a
vivir el momento, com-
prender el poder de la
mente y los pensamien-
tos o descubrir el im-
pacto que todo ello
tiene en nuestras vidas.

19. GRUPO MASMOVIL
TOTAL 1.425

Talento: 355 Retribucion
y compensacion: 180
Ambiente: 375 RSC: 235
Formacion: 280

Tras su integracién con
el Grupo Euskaltel, esta
‘teleco’ ha creado Yo me
muevo, una seccioén diri-
gida a quien desea cam-
biar de posiciéon pero no
detecta vacantes rele-
vantes. El equipo de ta-
lento acompana al inte-
resado en los siguientes
pasos de su carrera.

25. GARRIGUES
TOTAL 1.390

Talento: 360 Retribucion
y compensacion: 195
Ambiente: 370 RSC: 210
Formacion: 255

El despacho ofrece a
sus profesionales la po-
sibilidad de ganar ex-
periencia en oficinas y
firmas legales situadas
en otros paises me-
diante la realizacién de
un ‘secondment’ o un
traslado internacional,
asi como ampliar su
formacién académica.

31. DELOITTE
TOTAL 1.380

Talento: 365 Retribucion
y compensacion: 170
Ambiente: 340 RSC: 220
Formacion: 285

Con el objetivo de im-
pulsar acciones climati-
cas, Deloitte se ha em-
barcado a lo largo de
este afio en un pro-
yecto en Avila para
plantar 10.000 arboles
(uno por cada profe-
sional de la consul-
tora), en una zona arra-
sada por los incendios.

37. KROLL
TOTAL 1.355

Talento: 385 Retribucion
y compensacion: 205
Ambiente: 290 RSC: 195
Formacion: 280

Los empleados de esta
consultora han recibido
durante la pandemia
una ayuda econémica
de 600 euros para
comprar materiales de
oficina. Eso incluye mo-
nitores, sillas, mesas o
ldamparas para poder
seguir desarrollando su
trabajo desde casa.

20. BRITISH AMERI-
CAN TOBACCO (BAT)

TOTAL 1.420

Talento: 345 Retribucion
y compensacion: 225
Ambiente: 330 RSC: 240
Formacion: 280

Esta tabacalera ha lan-
zado un abanico de no-
vedades para el desarro-
llo de sus profesionales.
Entre ellas, la publica-
cion ‘Friday People’,
donde periédicamente
los empleados compar-
ten sus historias de éxito
y desempeiio profesio-
nal para motivar al resto.

26.GMV
TOTAL 1.390

Talento: 360 Retribucion
y compensacion: 185
Ambiente: 360 RSC: 205
Formacion: 280

Esta firma tecnoldgica
ha definido tres mode-
los de trabajo: hibrido,
en oficina y remoto. La
mayoria de la plantilla
esta en un modelo
mixto, con un 60% de
presencialidad y un 40%
en remoto. Los emplea-
dos se distribuyen como
mejor les conviene.

32.N26
TOTAL 1.380

Talento: 360 Retribucion
y compensacion: 205
Ambiente: 380 RSC: 150
Formacion: 285

Esta ‘fintech’ ofrece dos
oportunidades de pro-
mocioén al aio y salarios
por encima de la media
del sector financiero. En
abril de 2022 se subié el
sueldo de un 57,2% de
los empleados vy, varios
meses antes, en sep-
tiembre de 2021, al
77,1% de la plantilla.

38. SAP
TOTAL 1.350

Talento: 345 Retribucion
y compensacion: 220
Ambiente: 320 RSC: 195
Formacion: 270

Esta firma de disefio de
productos informaticos
estd muy concienciada
con la salud de su plan-
tilla. Por ejempilo, inicia
cada ano con una se-
mana llena de activida-
des dirigidas a mejorar
su condicion fisica y
mental, como talleres
de yoga o prevencion.

21. L’'OREAL ESPANA
Y PORTUGAL

TOTAL 1.415

Talento: 320 Retribucion
y compensacion: 230
Ambiente: 320 RSC: 245
Formacion: 300

A través del programa
L’Oréal-UNESCO For
Women In Science, la
Fundacioén L’Oréal esta
comprometida en re-
conocer a las mujeres
cientificas. En Espafia,
trabaja desde hace 22
anos con el mismo ob-
jetivo y con el de alen-
tar vocaciones jovenes.

27. CELONIS

TOTAL 1.385

Talento: 385 Retribucion
y compensacion: 190
Ambiente: 305 RSC: 210
Formacion: 295

Los empleados de esta
empresa de procesa-
miento de datos tienen
cuatro Impact Days al
ano. Son jornadas de tra-
bajo dedicadas a activi-
dades de sostenibilidad
social y medioambiental,
como la donacion de
sangre o la plantacion
voluntaria de arboles.

33. TAKEDA
TOTAL 1.375

Talento: 340 Retribucion
y compensacion: 225
Ambiente: 370 RSC: 225
Formacion: 215

La farmacéutica ofrece
a sus empleados el ta-
ller Growth Mindset,
que explica cémo trans-
formar las mentalidades
individuales para obte-
ner resultados diferen-
tes y reflexiona sobre el
impacto de la forma de
pensar en el dia a dia
de cada profesional.

39. EDICOM
TOTAL 1.345

Talento: 345 Retribucion
y compensacion: 215
Ambiente: 355 RSC: 155
Formacion: 275

La multinacional tecno-
légica esta fuertemente
comprometida con la
reduccién del papel, el
plastico y el gasto ener-
gético. Por eso ha insta-
lado vinilos o estores
‘screen’ aislantes que
han reducido en un 50%
la temperatura interna
de sus instalaciones.
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22. IPG MEDIABRANDS

TOTAL 1.410

Talento: 355 Retribucion
y compensacion: 195
Ambiente: 375 RSC: 205
Formacion: 280

En esta empresa de
marketing y publicidad
se han implementado
premios econdmicos al
esfuerzo y un pro-
grama de incentivos
comerciales, asi como
establecido planes de
accién para que evitar
la brecha salarial entre
hombres y mujeres.

28.EY
TOTAL 1.385

Talento: 355 Retribucion
y compensacion: 170
Ambiente: 370 RSC: 195
Formacion: 295

La consultora brinda a
sus profesionales facili-
dades para conciliar,
como sesiones de
‘mindfulness’ o cursos
formativos para que los
padres y madres prime-
rizos puedan aclarar
dudas sobre cémo ha-
cer frente a su nueva si-
tuacioén familiar.

34. BANCO
SANTANDER

TOTAL 1.365

Talento: 285 Retribucion
y compensacion: 195
Ambiente: 420 RSC: 200
Formacion: 265

La firme apuesta me-
dioambiental de la enti-
dad se ha materializado
en iniciativas como el
compromiso de movili-
zar 120.000 millones de
euros de financiacién
verde hasta 2025 y al-
canzar ese ano 100.000
millones en fondos sos-
tenibles bajo gestion.

40. GRUPO ADECCO
TOTAL 1.345

Talento: 300 Retribucion
y compensacion: 190
Ambiente: 345 RSC: 220
Formacion: 290

Con el objetivo de opti-
mizar la salud financiera
de los empleados y sus
familiares, ademas de
salvaguardar su capaci-
dad adquisitiva, el
grupo de RRHH ha de-
sarrollado acciones que
han supuesto un incre-
mento salarial del 5%
respecto al ano anterior.
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41. NATIONALE-
NEDERLANDEN

TOTAL 1.340

Talento: 325 Retribucion
y compensacion: 165
Ambiente: 340 RSC: 220
Formacion: 290

El teletrabajo llegé para
quedarse en este grupo
asegurador de origen
neerlandés, que ha im-
plantado un sistema hi-
brido con presenciali-
dad obligada tres dias a
la semana. También rea-
lizan una apuesta fuerte
por la conciliacién de
sus profesionales.

47. CIGNA ESPANA

TOTAL 1.320

Talento: 290 Retribucion
y compensacion: 180
Ambiente: 405 RSC: 180
Formacion: 265

Esta aseguradora ha im-
pulsado una apuesta
firme por la conciliacion
apoyandose en varias
medidas: flexibilidad ho-
raria, vacaciones disfru-
tables en cualquier mo-
mento del aio, servicio
de guarderia y la posibi-
lidad de teletrabajar
cuando sea necesario.

53. ALLIANZ

TOTAL 1.285

Talento: 315 Retribucion
y compensacion: 180
Ambiente: 340 RSC: 190
Formacion: 260

La aseguradora quiere
cerrar la brecha entre las
competencias actuales
de su plantilla y las que
estima que necesitara en
el futuro. Ademas de la
formacion interna,
ofrece subvenciones de
hasta 2.000 euros para
masteres, cursos espe-
cializados y posgrados.

59. ATSISTEMAS

TOTAL 1.275

Talento: 360 Retribucion
y compensacion: 185
Ambiente: 310 RSC: 180
Formacion: 240

Esta consultora espa-
fola ha promovido du-
rante el Ultimo afo la
formacion interna,
dando a sus empleados
la opcidn de obtener
certificaciones oficiales
(SAFE, ISTQB, ITIL...) a
través de cursos tele-
maticos. Todo ello, cos-
teado por la empresa.

42. COFIDIS

TOTAL 1.335

Talento: 315 Retribucion
y compensacion: 215
Ambiente: 325 RSC: 185
Formacion: 295

Entre las prioridades de
la financiera esta el
ofrecer oportunidades
de desarrollo. Para con-
seguirlo, fomenta la
movilidad interna
frente a la seleccidon ex-
terna y solo el aio pa-
sado 130 trabajadores
pudieron promocionar
a una nueva posicion.

48. GRUPO SANITARIO
RIBERA

TOTAL 1.310

Talento: 300 Retribucion
y compensacion: 215
Ambiente: 345 RSC: 200
Formacion: 250

Los profesionales de
este ‘holding’ de la salud
pueden obtener diver-
sas ventajas fiscales gra-
cias a su sistema de re-
tribucion flexible. Para
fidelizar al nuevo ta-
lento, la compaiiia
ofrece incentivos y ayu-
das para la vivienda a
los recién incorporados.

54. TEAM LEWIS

TOTAL 1.285

Talento: 355 Retribucion
y compensacion: 155
Ambiente: 345 RSC: 180
Formacion: 250

Movilidad internacional
para fidelizar el talento.
Esta agencia de comu-
nicacién, con sedes en
todo el mundo, permite
a sus empleados reco-
locarse en oficinas de
otros paises, bien sea
por una vacante o bien
creando un nuevo
puesto para el cambio.

60. OXFORD UNIVER-
SITY PRESS ESPANA

TOTAL 1.275

Talento: 320 Retribucion
y compensacion: 185
Ambiente: 335 RSC: 195
Formacion: 240

La estrategia de talento
de la editorial britanica
se basa en la agilidad y
la diversidad. Por eso,
fomenta la promocion
interna (14 vacantes cu-
biertas en 2021) y ha ob-
tenido el sello de Em-
presa Familiarmente
Responsable por favore-
cer la conciliacion.

43. AEGON SEGUROS

TOTAL 1.330

Talento: 290 Retribucion
y compensacion: 215
Ambiente: 345 RSC: 200
Formacion: 280

Formacion continua,
flexible y a la carta.
Partiendo de esta pre-
misa, la aseguradora
anima a sus empleados
a desarrollar su carrera
dentro de la empresa.
Tiene convenios con
escuelas de negocios y
financia el 100% de mu-
chos de sus programas.

49. NTT DATA
TOTAL 1.305

Talento: 365 Retribucion
y compensacion: 155
Ambiente: 315 RSC: 235
Formacion: 235

Esta consultora tecno-
légica esta al lado de
los ucranianos mas ne-
cesitados. A través de
su plataforma de mi-
crodonaciones y en co-
laboracién con Acnur,
ha conseguido recau-
dar fondos para cubrir
las necesidades basicas
de estos refugiados.

55. BBVA

TOTAL 1.280

Talento: 330 Retribucion
y compensacion: 215
Ambiente: 270 RSC: 200
Formacion: 265

La entidad ha avanzado
durante el ultimo ano
en transparencia y cla-
ridad en sus procesos
de incremento salarial.
Para ello, ha estable-
cido los mismos crite-
rios en todas las areas
y paises en los que
opera, basandose siem-
pre en la meritocracia.

61. ARUP

TOTAL 1.270

Talento: 355 Retribucion
y compensacion: 205
Ambiente: 325 RSC: 130
Formacion: 255

La compafia de inge-
nieria y disefio ha ins-
taurado la politica
‘Work Unbound’, que
permite mayor flexibili-
dad a sus empleados y
mejora la conciliacién
familiar y laboral. Solo
hay obligacién de tra-
bajar en la oficina dos
dias por semana.

44. BIOGEN SPAIN

TOTAL 1.330

Talento: 295 Retribucion
y compensacion: 230
Ambiente: 370 RSC: 240
Formacion: 195

El compromiso de esta
biotecnoldgica con la
sostenibilidad se tra-
duce en objetivos y ci-
fras concretas. Va a in-
vertir 250 millones du-
rante los préximos 20
anos en esta materia, lo
que le permitira, entre
otras cosas, renovar su
flota de 1.500 vehiculos.

50. COSENTINO
TOTAL 1.300

Talento: 320 Retribucion
y compensacion: 175
Ambiente: 315 RSC: 215
Formacion: 275

La formacién profesio-
nal dual es uno de los
pilares de su estrategia
de talento, que amplia a
cuatro los ciclos que
imparte en institutos
andaluces, todos rela-
cionados con su activi-
dad. El 95% de los gra-
duados termina traba-
jando en la compaiiia.

56. MERCADONA

TOTAL 1.280

Talento: 320 Retribucion
y compensacion: 175
Ambiente: 260 RSC: 240
Formacion: 285

Reafirmé en 2021 su
apuesta por las energias
renovables. Incorpord
11.500 placas solares en
tiendas, bloques logisti-
cos y colmenas. En ma-
teria de recursos huma-
nos, Mercadona au-
mentoé un 6,5% el salario
de la plantilla en base al
IPC de finales de afio.

62. TK ELEVADORES

TOTAL 1.270

Talento: 295 Retribucion
y compensacion: 205
Ambiente: 280 RSC: 205
Formacion: 285

El primer dia en la em-
presa se asigna al re-
cién llegado un Compa-
Aer@ de Bienvenida. La
evaluacion anual identi-
fica y desarrolla com-
petencias profesiona-
les, mejora la comuni-
cacién y fomenta una
cultura basada en los
valores corporativos.

45. DELAFRUIT
TOTAL 1.330

Talento: 285 Retribucion
y compensacion: 210
Ambiente: 360 RSC: 195
Formacion: 280

Con el fin de mejorar las
condiciones salariales
de sus empleados, esta
empresa del sector de
la alimentacién ha
creado un programa de
incentivos basado en la
consecucion de objeti-
vos. A su vez, el nuevo
convenio colectivo pre-
mia a los mas veteranos.

51. AGBAR
TOTAL 1.295

Talento: 300 Retribucion
y compensacion: 170
Ambiente: 365 RSC: 225
Formacion: 235

Esta compaiiia, experta
en agua y medio am-
biente, trabaja para me-
jorar la salud de su plan-
tilla en tres aspectos: el
fisico, el emocional y el
alimenticio. Para ello,
entre otras cosas, les fa-
cilita el acceso a seguros
médicos o pone a su dis-
posicién un gimnasio.

57.PROCTER
& GAMBLE

TOTAL 1.280

Talento: 320 Retribucion
y compensacion: 190
Ambiente: 360 RSC: 195
Formacion: 215

La desconexion digital
es uno des los mayores
desafios del teletrabajo.
Para fomentarla, P&G ha
prohibido las reuniones
a partir de las 18:00 ho-
ras y enviar correos
desde las 19:00. Si se
hace, el propio sistema
sugiere que se pos-
ponga al dia siguiente.

63. NATURGY

TOTAL 1.265

Talento: 310 Retribucion
y compensacion: 160
Ambiente: 305 RSC: 240
Formacion: 250

Los empleados de la
energética disfrutan de
un entorno de trabajo
favorable, basado en la
flexibilidad horaria y
mas permisos que los
fijados por la legisla-
cion, ademas de contar
con programas de sa-
lud y bienestar tanto fi-
sico como psicoldgico.

46. CAPGEMINI

TOTAL 1.325

Talento: 340 Retribucion
y compensacion: 155
Ambiente: 355 RSC: 210
Formacion: 265

La comunicacién bidi-
reccional y constante
entre profesional y men-
tor es clave para la ges-
tion del talento en esta
consultora. Eso permite
definir objetivos desde
el inicio, analizar resulta-
dos y, en base a ellos,
ofrecer posibilidades de
promocion interna.

52. NEORIS
TOTAL 1.290

Talento: 375 Retribucion
y compensacion: 175
Ambiente: 345 RSC: 145
Formacion: 250

Con el fin de valorar el
desempeno de sus pro-
fesionales, esta tecnolé-
gica ha desarrollado una
aplicaciéon moévil que se
basa en la cultura del
‘feedback’. La herra-
mienta crea un canal de
comunicacion unico que
conecta a empleados,
dirigentes y clientes.

58. ALCON

TOTAL 1.275

Talento: 310 Retribucion
y compensacion: 200
Ambiente: 330 RSC: 210
Formacion: 225

Para garantizar la com-
petitividad, esta farma-
céutica realiza revisio-
nes salariales anuales a
todos sus colaborado-
res. Los sueldos se ac-
tualizan en base a los
resultados y los incre-
mentos previstos en el
Convenio General de la
Industria Quimica.

64. LIBERTY SEGUROS

TOTAL 1.260

Talento: 305 Retribucion
y compensacion: 185
Ambiente: 305 RSC: 210
Formacion: 255

La aseguradora cuenta
con la certificacién de
Empresa Familiarmente
Responsable y ha refor-
zado las medidas de
respeto al medio am-
biente con la digitaliza-
cién y el teletrabajo.
También apoya al Co-
mité Paralimpico Espa-
fol desde 2007.



Mejores empresas
para trabajar 2022.

65. SANDOZ
TOTAL 1.260

Talento: 290 Retribucion
y compensacion: 195
Ambiente: 335 RSC: 180
Formacion: 260

La farmacéutica provee
de un seguro médico y
colabora en planes de
pensiones. Otorga ayu-
das para guarderia (102
euros al mes) y educa-
cién hasa los 18 anos
(647 euros al ano).
También premia los ma-
trimonios, parejas de
hecho y nacimientos.

71. HISCOX

TOTAL 1.245

Talento: 340 Retribucion
y compensacion: 165
Ambiente: 360 RSC: 170
Formacion: 210

La aseguradora no
presta cobertura ni in-
vierte en centrales y mi-
nas de carbdn, explora-
ciones energéticas en el
Artico, arenas petrolife-
ras o armas controverti-
das. Tampoco rease-
gura carteras con un
30% de base de primas
en estas actividades.

77. BMW GROUP
ESPANA

TOTAL 1.225

Talento: 255 Retribucion
y compensacion: 230
Ambiente: 320 RSC: 180
Formacion: 240

La firma automovilistica
hace una propuesta
atractiva en términos de
salario y beneficios. Los
empleados tienen retri-
buciodn fija y variable se-
gun resultados y de-
sempeio. Cuentan con
podlizas de seguros va-
riadas y muchos otros
beneficios sociales.

66. ADEVINTA SPAIN
TOTAL 1.255

Talento: 305 Retribucion
y compensacion: 180
Ambiente: 390 RSC: 150
Formacion: 230

Tras un proceso de dia-
logo, la tecnolégica
trazé un plan de fideliza-
cion del talento que em-
podera a sus profesiona-
les, quienes pueden ele-
gir su lugar de trabajo.
Un minimo de presen-
cialidad nutre la cultura
corporativa y el ‘enga-
gement’ de los equipos.

72.JLL

TOTAL 1.245

Talento: 325 Retribucion
y compensacion: 170
Ambiente: 385 RSC: 135
Formacion: 230

Entre la lista de pro-
gramas para identificar
y retener el talento in-
terno, la multinacional
inmobiliaria aplica
anualmente en Espaina
el Talent Review, que
evalla el desempeiio,
el potencial y las com-
petencias de liderazgo
requeridas por la firma.

78. KREAB IBERIA

TOTAL 1.225

Talento: 355 Retribucion
y compensacion: 205
Ambiente: 295 RSC: 115
Formacion: 255

El buen ambiente en la
consultora de comuni-
caciodn se ve favorecido
por medidas de conci-
liacién y teletrabajo
dos dias a la semana o
de larga duracidn esti-
val, incluso en segunda
residencia. La descone-
xién digital respeta el
ocio del empleado.

67. SEUR
TOTAL 1.255

Talento: 340 Retribucion
y compensacion: 170
Ambiente: 250 RSC: 200
Formacion: 295

Su modelo Talento 360
recibié el Premio Ce-
gos de Equipos&Ta-
lento. Identifica, desa-
rrolla y fideliza el ta-
lento interno, mejora el
desempeno e identifica
los colectivos criticos
para garantizar la sos-
tenibilidad y el creci-
miento de la empresa.

73. ASTRAZENECA

TOTAL 1.240

Talento: 325 Retribucion
y compensacion: 205
Ambiente: 260 RSC: 210
Formacion: 240

La fidelizacidn del ta-
lento de la farmacéu-
tica ha avanzado en la
convencidn nacional
de Sevilla, donde los
mas de mil empleados
han conocido mejor la
estrategia de sosteni-
bilidad y el impacto de
su trabajo en las vidas
de miles de personas.

79. MUTUALIDAD
DE LA ABOGACIA

TOTAL 1.225

Talento: 295 Retribucion
y compensacion: 170
Ambiente; 295 RSC: 185
Formacion: 280

El compromiso social
de la firma quedé plas-
mado en el concierto
de Los Secretos organi-
zado por su fundacidon
para ayudar a los afec-
tados por el volcan de
La Palma. También ha
captado fondos para
los damnificados por la
guerra en Ucrania.
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68. 3P BIOPHARMA-
CEUTICALS

TOTAL 1.250

Talento: 355 Retribucion
y compensacion: 210
Ambiente: 255 RSC: 195
Formacion: 235

Durante la negociacion
colectiva, se anticip6
una subida salarial
desde enero en fun-
cién de lo que al final
se pactase. La medida
afectd a los pluses de
turnicidad y festivos.
Los empleados reci-
bieron una gratifica-
cidén extraordinaria.

74.BTS

TOTAL 1.230

Talento: 375 Retribucion
y compensacion: 155
Ambiente; 285 RSC: 165
Formacion: 250

La formacién y el desa-
rrollo de las capacida-
des de sus trabajado-
res ha sido un punto
importante para esta
consultora durante el
ultimo afio. Se han in-
tegrado programas de
capacitacién y reali-
zado reuniones men-
suales formativas.

80. SISTEPLANT
TOTAL 1.225

Talento: 380 Retribucion
y compensacion: 145
Ambiente: 275 RSC: 150
Formacion: 275

La compaiia de inge-
nieria cuenta con un iti-
nerario formativo que
persigue la evolucién
técnica y el desarrollo
de las capacidades in-
novadoras de sus equi-
pos, con el objetivo de
transmitir mejores co-
nocimientos y buenas
practicas a los clientes.
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69. DLA PIPER SPAIN
TOTAL 1.250

Talento: 295 Retribucion
y compensacion: 185
Ambiente: 280 RSC: 190
Formacion: 300

Este bufete internacio-
nal ha puesto en mar-
cha una docena de
nuevas iniciativas y
programas en el
campo de la formacion
para sus profesionales.
Se trata de herramien-
tas y estrategias que
tratan de perfeccionar
la toma de decisiones.

75.CEU

TOTAL 1.230

Talento: 245 Retribucion
y compensacion: 185
Ambiente: 325 RSC: 190
Formacion: 285

La sostenibilidad me-
dioambiental y social
figura entre los atracti-
vos de esta universi-
dad, que invierte 1,5
millones en placas so-
lares. Su meta es redu-
cir las emisiones de
CO2 vy eliminar cada
ano 2.616.977 kWh de
energia no renovable.

81. PLAIN CONCEPTS

TOTAL 1.220

Talento: 325 Retribucion
y compensacion: 175
Ambiente: 285 RSC: 180
Formacion: 255

La tecnoldgica ha im-
plantado una prueba pi-
loto con jornadas de 35
horas, flexibles y en re-
moto. También otorga a
su plantilla ayudas para
los gastos derivados del
teletrabajo, como inter-
net, y proporcionado
equipamiento para tra-
bajar desde casa.

70. EDP RENEWABLES
TOTAL 1.250

Talento: 315 Retribucion
y compensacion: 185
Ambiente: 295 RSC: 205
Formacion: 250

El trabajo hibrido (dos
dias en casa y tres en
la oficina), el remoto
para trabajar 15 dias en
otras sedes de EDPR y
la semana global del
bienestar fomentan un
ambiente sano, como
la campaina Mind your
Mind en octubre, mes
de la salud mental.

76. PEPSICO ESPANA

TOTAL 1.230

Talento: 300 Retribucion
y compensacion: 140
Ambiente; 325 RSC: 240
Formacion: 225

Se ha procedido a la
actualizacién de las
bandas salariales ali-
neadas con el mercado
y la estrategia de la
compainia. Cada afio se
desarrolla el proceso
de revisién salarial en
base al desempeio y la
situacion retributiva,
entre otros factores.

82. GRUPO VASS

TOTAL 1.210

Talento: 325 Retribucion
y compensacion: 150
Ambiente: 290 RSC: 225
Formacion: 220

La consultora de siste-
mas potencia el buen
ambiente y el bienes-
tar. Abrié un gimnasio
con salas de ‘spinning’
y maquinas, ‘personal
trainer’ y sesiones de
yoga. Tiene ‘afterwork’
con musica y bebidas
gratis, y futbolin y “foo-
dtrucks’ en primavera.
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83. MAKING SCIENCE

TOTAL 1.210

Talento: 315 Retribucion
y compensacion: 160
Ambiente: 300 RSC: 160
Formacion: 275

El desarrollo profesional
es esencial en esta em-
presa de marketing digi-
tal. Los empleados tie-
nen acceso a cursos de
ambito tecnoldgico,
‘soft skills’, teletrabajo y
hasta biblioteca. Para
mejorar su inglés, dispo-
nen de una escuela on-
line sin ninglin coste.

89. ACCENTURE
TOTAL 1.195

Talento: 365 Retribucion
y compensacion: 130
Ambiente: 265 RSC: 220
Formacion: 215

La consultora trabaja
con universidades, es-
cuelas de negocios y
centros de formacioén
profesional y tecnolégi-
cos para lograr sus obje-
tivos de contratacion.
También ofrece forma-
cién en las tecnologias
mas punteras y contrata
al 70% de sus becarios.

95. COCA-COLA

TOTAL 1.185

Talento: 280 Retribucion
y compensacion: 175
Ambiente: 250 RSC: 220
Formacion: 260

Su Employee Assistance
Program ayuda a los
empleados y sus familia-
res en diferentes situa-
ciones de la vida. Ofrece
asesoramiento en ges-
tién financiera, legal o
del estrés, asi como con-
sultas por divorcios, sa-
lud y enfermedad o
apoyo psicoldgico.

84. DEUTSCHE BANK

TOTAL 1.205

Talento: 265 Retribucion
y compensacion: 205
Ambiente; 310 RSC: 185
Formacion: 240

Colabora con Save de
Children, ONCE o funda-
ciones como Deporte y
Desafio. Sus programas
de RSC proporcionan
agua potable a paises en
vias de desarrollo, for-
macion a jévenes en
riesgo de exclusion, be-
cas para discapacitados
0 juguetes para nifos.

90. CONTINENTAL
TIRES ESPANA

TOTAL 1.195

Talento: 300 Retribucion
y compensacion: 195
Ambiente: 310 RSC: 125
Formacion: 265

La companiia de auto-
mocion alemana ha re-
conocido la labor de
sus empleados en Es-
pana con el pago de
un bonus lineal. Ade-
mas, implementdé un
incremento salarial en
enero de 2022 y otro
adicional en julio para
toda su plantilla.

96. INDRA

TOTAL 1.185

Talento: 340 Retribucion
y compensacion: 105
Ambiente: 310 RSC: 210
Formacion: 220

Su inversidn en accién
social ha aumentado un
89% respecto a 2020 y
su ultimo Diciembre So-
lidario lo dedicé a pres-
tar especial atencién a
los hijos de las familias
afectadas por el volcan
de La Palma. También
destaca su plan de efi-
ciencia de inmuebles.

85. SANTALUCIA C. SE-
GUROS Y REASEGUROS

TOTAL 1.205

Talento: 270 Retribucion
y compensacion: 170
Ambiente: 335 RSC: 185
Formacion: 245

Sus proyectos La voz
del empleado, en mate-
ria de gestidon de perso-
nas, o Embajadores de
los ODS, destacan entre
sus inicativas junto a su
acercamiento al talento
joven. Los dos ultimos
afnos ha evitado meca-
nismos de ajuste de em-
pleo como ERTE o ERE.

91. BCW
TOTAL 1.190

Talento: 335 Retribucion
y compensacion: 155
Ambiente: 290 RSC: 175
Formacion: 235

Esta empresa de comu-
nicacién y RRPP ha in-
troducido en Madrid y
Barcelona un servicio de
consultas médicas gra-
tuitas, presencial y ‘on-
line. Por otro lado, sus
empleados disfrutan de
‘stock options’ y retribu-
cion flexible de los segu-
ros médico y dental.

97. DAMM

TOTAL 1.180

Talento: 230 Retribucion
y compensacion: 155
Ambiente: 295 RSC: 205
Formacion: 295

El proceso de evalua-
cién del desempeno de
este grupo de alimenta-
cion y logistica le per-
mite valorar la actividad
individual de cada em-
pleado, establecer un
sistema de retribucién
coherente con su con-
tribucién y gestionar su
desarrollo profesional.

86. CEPSA

TOTAL 1.200

Talento: 270 Retribucion
y compensacion: 175
Ambiente: 305 RSC: 175
Formacion: 275

Su fundacién ha impul-
sado acciones en favor
de La Palma o el cui-
dado de la salud. Ade-
mas, ha creado dos nue-
vas catedras universita-
rias, construido un cen-
tro de acopio para una
asociaciéon campesina y
aprobado una nueva
politica de diversidad.

92.LLYC
TOTAL 1.190

Talento: 355 Retribucion
y compensacion: 165
Ambiente: 300 RSC: 165
Formacion: 205

La consultora ha aumen-
tado un 10% el salario
inicial de sus juniors y
sus empleados en prac-
ticas cuentan con un ca-
lendario de sesiones for-
mativas junto a los so-
cios y directivos. Ade-
mas, el 99% de su planti-
lla trabaja actualmente
en formato hibrido.

98. HEINEKEN

TOTAL 1.180

Talento: 235 Retribucion
y compensacion: 200
Ambiente: 270 RSC: 210
Formacion: 265

Zeineken es el nombre
de su programa de bie-
nestar mental. Incluye
clases-tutoriales de
yoga, atencidn psicolé-
gica las 24 horas, acom-
panamiento tras bajas
de larga duracién, cur-
sos para desarrollar la
resiliencia o videos so-
bre salud emocional.

87. HAYS

TOTAL 1.200

Talento: 310 Retribucion
y compensacion: 190
Ambiente: 290 RSC: 140
Formacion: 270

La consultora de RRHH
esta empenada en fideli-
zar su talento interno.
Realiza planes de accién
individualizados y un
programa anual con se-
siones ‘outdoor’, online
y de ‘coaching’ externo.
Trabajan autoliderazgo,
liderazgo e influencia en
‘workshops’ vivenciales.

93. METROVACESA
TOTAL 1.190

Talento: 290 Retribucion
y compensacion: 225
Ambiente: 275 RSC: 200
Formacion: 200

Su programa de innova-
cion permite a los em-
pleados hacer propues-
tas de mejora. Ha forma-
lizado las entrevistas de
salida con el fin de evitar
la fuga de talento y su
programa de talento de
gerentes de promocion
inmobiliaria camina ya
por su sexta edicién.

99, PROSEGUR COM-
PANIA DE SEGURIDAD

TOTAL 1.180

Talento: 325 Retribucion
y compensacion: 180
Ambiente: 255 RSC: 185
Formacion: 235

Se ha sumado a la inicia-
tiva The Climate Pledge,
que persigue alcanzar
las cero emisiones netas
de carbono en 2040.
Tiene los primeros ca-
miones blindados 100%
eléctricos del mundo y
su consumo energético
en Espaina se abastece
con fuentes renovables.

88. LINEA DIRECTA
ASEGURADORA

TOTAL 1.200

Talento: 240 Retribucion
y compensacion: 205
Ambiente: 320 RSC: 195
Formacion: 240

Entre sus ultimas medi-
das de mayor calado
destaca la adopcidn de
un sistema de flexibili-
dad con seis dias a es-
coger cada mes para
trabajar en casa. A ello
se anade la posibilidad
de teletrabajar desde
segundas residencias
en periodos estivales.

94. SANITAS
TOTAL 1.190

Talento: 265 Retribucion
y compensacion: 160
Ambiente: 290 RSC: 245
Formacion: 230

Los profesionales de la
firma tienen acceso a
entrenadores personales
online, sesiones semana-
les guiadas de ‘mindful-
ness’ y psicologia, asi
como un programa de
bienestar emocional
cuyo fin es lograr el
equilibrio entre la vida
laboral y la personal.

100. REBOLD

TOTAL 1.180

Talento: 330 Retribucion
y compensacion: 175
Ambiente: 295 RSC: 170
Formacion: 210

Para contrarrestar el ais-
lamiento vinculado al te-
letrabajo apuesta por el
‘tardeo’, invitando a su
plantilla a tomar algo en
un bar una vez al mes
para que los equipos
puedan conocerse. Tam-
bién trabaja para reducir
las reuniones y fomentar
la desconexidn digital.

AS| SE
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El ranking de Las Mejo-
res Empresas para Tra-
bajar en Espaina de AC-
TUALIDAD ECONOMICA
obtiene su puntuacién a
partir de un exhaustivo
cuestionario, para cuya
elaboracién se ha con-

tado con la participaciéon
de consultores y exper-
tos independientes en el
ambito de los recursos
humanos. El anélisis in-
cluye una completa ba-
teria de preguntas abier-
tas y de tipo test a las
que se someten volunta-
riamente todas las em-
presas participantes. Los
Unicos requisitos para
poder participar en esta
clasificacion son llevar
operando en Espafia un

minimo de dos afios y
contar con una plantilla
en todo el mundo supe-
rior a los 100 empleados.

GESTION DEL
TALENTO (400
puntos). Aborda cues-
tiones tan diversas
como la proyeccién
profesional en el seno
de las plantillas, la eva-
luacién del rendi-
miento individual o las
rotaciones voluntarias.

RETRIBUCION Y

COMPENSACION
(260 puntos). Evalua la
combinacién de salario
fijo y variable, la remu-
neracion en especie y

los beneficios sociales,
entre otras cuestiones.

AMBIENTE (460
puntos). Tiene en cuenta
aspectos tan variados
como el horario, la poli-
tica de conciliacidén o las
condiciones laborales.

RSC (260 puntos).
Proyectos sobre soste-
nibilidad y volunta-
riado en los que se in-
volucra a la plantilla.

FORMACION (320
puntos). Se valora la
inversidn en una prepa-
racién continua y de
calidad de los profesio-
nales, lo que incluye
aspectos como la sub-
vencién de masteres o
cursos en el extranjero.
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