v

Plano de Prevencao
de Riscos de
Corrupcao e Infracoes
Conexas

GMV-Portugal




S INNOVATING SOLUTIONS

indice

O =Y To TV = Lo =T 1= a1 o T PP PPPRRRPPPPPNS 3
P2 [0 L= o i} o= Tor- To X - G 1Y, APPSR 5
3. A GMVY — MisS30, VISA0 € VAlOIES....ccceveeiieiiiiiiieeeeeee ettt ettt e e e e e e e s e e e e e e eesaaaas 6
4. Riscos de corrupgao € iNfragBeSs CONBXAS ...uuveiriureeeeriiieeeeiireeeeseireeeessreeeessaeeeesssssreeeesssseeeesnssees 7
a. Crimes de corrupgao € iNfragles CONBXAS ....cvuvuiieiiiirreeeeriiieeeertieeeeesreeeeessbeeeessareeesssseeeessssseeaeas 7
(o TR DTt 1 Ta 1 or=To e [o I o4 o= TV I o [N o £ TSR 12
c. Matriz de riscos de corrupgao € infragBes CONEXAS ....cccevvrreeieiiriireeeiiieeeeeitee e e et e e e e rraeeeeeaneeas 14
5. Execugdao, Monitorizagdo € Revisao do PPR........cooiiiii e e 25

GMV-POR | Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas 2



1.
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Enquadramento

O fendmeno da corrupgdo encontra-se presente em todas as Sociedades e perpassa varios momentos
histéricos, afetando o desenvolvimento social e o crescimento econdmico, gerando situacdes de

descrédito e crises reputacionais nas institui¢des.

Em Portugal, este fendmeno tem merecido uma crescente preocupacao por parte da Sociedade. Através
da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, foi aprovada pelo XXII Governo
Constitucional de Portugal a denominada Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, que passou a
exigir, também quanto ao setor privado, um maior comprometimento na prevencdo, detecdo e
repressao da corrupcdo, impondo elevados valores comportamentais as suas administraces,

trabalhadores e prestadores de servigos.

Nesse sentido, a aprovacdo, publicacdo e entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que estabelece o Regime Geral da Prevencao da Corrupgdo (“RGPC”), veio consagrar tal
compromisso, prevendo a obrigatoriedade de adoc¢do de um conjunto de medidas de prevencdo por
parte das entidades com 50 ou mais trabalhadores, designadamente a adogdao e implementacao de

programas de cumprimento normativo.

Do mesmo modo, o CAdigo Penal passou a prever a possibilidade de atenuacdo especial das penas a
aplicar as pessoas coletivas no caso de estas terem adotado e implementado, antes da pratica do crime,
programas de cumprimento normativo adequados a prevenir a pratica do crime ou de crimes da mesma

espécie.

A GMVIS SKYSOFT, S.A. (doravante “GMV-POR”) exerce a sua atividade principal nas areas da
Aerondutica, Setor Automovel, Ciberseguranca, Defesa e Seguranca, Espaco, Financeiro, Industria,

Saude, Servicos Publicos digitais e Sistemas Inteligentes de Transporte.

A GMV integra um grupo empresarial tecnolégico de capital privado com presenca internacional,

fundado em 1984, empregando mais de 3300 profissionais, com sede em 12 paises e clientes em mais
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de 80 paises. Em Portugal, a GMV-POR, na data em que foi recolhida a informacdo para elaboracdo do

presente PPR, tinha no total 115 profissionais, com instalagdes localizadas em Lisboa.

A estratégia do Grupo GMV (doravante “GMV”) baseia-se no conhecimento profundo das necessidades
dos seus clientes com o objetivo de entregar ao cliente solucdes adaptadas a medida especifica das suas
necessidades. A GMV adapta continuamente os seus produtos e servigos para cumprir o compromisso
de proporcionar o maximo valor aos seus clientes através das suas solucdes tecnoldgicas, superando

mesmo as suas expectativas.

A GMV tem o compromisso de cumprir, a todo o momento, a legislacao aplicavel, tendo implementado,
a nivel de Grupo e a nivel nacional, programas de cumprimento normativo que refletem o objetivo claro
de manter em toda a organizacdo GMV uma posicao ética, profissionalmente rigorosa, de respeito
relativamente a qualquer tendéncia pessoal e em absoluta consonancia com as normas legais em todos

os ambitos (designadamente penal).

Com efeito, a GMV-POR disp&e de um modelo de Compliance robusto e abrangente, composto por um
conjunto de politicas, protocolos e procedimentos de cumprimento normativo, sendo de destacar,
nomeadamente: i) Canal de comunicag¢des (Whistleblowing Channel); ii) Politica do Canal de Dentncia;

iii) Cédigo de Etica; v) contetidos de formagdo disponiveis a todos os colaboradores.

Nesse sentido, a GMV-POR adota o presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes
Conexas (“PPR”), de forma uniforme e transversal, incluindo dreas de administracdo, operacionais e de

suporte, em cumprimento do disposto no RGPC.

Responsavel pelo PPR
cumprimento normativo

Programa de cumprimento

normativo
Canal de comunicacdes o .. . ~
¢ Cddigo de Etica Normas anticorrupgao
e — o e — ] e
| Comunicagdo | | Formagao | I Monitorizagao I [ Revisao I
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2. Identificacao da GMV

Identificagdo: GMVIS SKYSOFT, S.A.
Sede Social: Alameda dos Oceanos n? 115, 1990-392 Lisboa, Portugal

Pessoa Coletiva n.°: 504076418

A GMV-POR detém uma sélida reputacdo e liderangca em todos os mercados em que opera. Em termos
globais, o grupo GMV posicionou-se nos ultimos anos como um dos principais grupos multinacionais de
tecnologia da Europa, com relevantes projetos internacionais nos cinco continentes e aumentando
fortemente o nivel de responsabilidade em projetos de grande dimensdo, que incrementam a sua

visibilidade e evidenciam o crescente reconhecimento a nivel mundial.

As sinergias existentes, assim como o elevado nivel de integracdo operacional permite, de forma
otimizada, a colaborac¢do nas diversas atividades globais do grupo, favorecendo um desenvolvimento
estavel, o crescimento nas cadeias de valor e um maior equilibrio entre as diferentes geografias onde a

GMV esta presente nas varias areas de negdcio em Portugal através da sociedade GMV-POR.

Desta forma, o cendrio global do grupo GMV, a sua estratégia, a aposta no desenvolvimento tecnolégico
€ 0 seu posicionamento permitem, mesmo perante as incertezas geopoliticas e macroecondmicas no
horizonte, ter uma perspetiva muito positiva, confirmando o elevado potencial de crescimento da
empresa nos varios mercados de atuacgdo e potenciando as oportunidades desenvolvimento dos seus

colaboradores.
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3. A GMV - Missao, Visao e Valores

A GMV tem como missdo otimizar as operagdes dos seus clientes com solugdes tecnoldgicas inovadoras

nos dominios do espaco, da defesa, dos transportes e das tecnologias da informacao.

Na GMV, os melhores talentos juntam-se para ultrapassar os limites e assumir a lideranca em desafios

tecnolégicos que promovem um futuro melhor para todos.

A GMV constrdi suas vantagens competitivas com base num conjunto de valores essenciais que refletem

a cultura e a identidade préprias da empresa:

v" Proatividade: Somos dindmicos e flexiveis, e temos paixdo pelos desafios. Exploramos as

necessidades dos nossos clientes com total disposicdo para oferecer a melhor solugao.

v Compromisso: Cumprimos todas as nossas promessas e esforcamo-nos para satisfazer as

expectativas de nossos clientes.

v Colaboracao: Apoiamo-nos mutuamente com respeito e apreco das nossas diferencas e unidos

pela nossa paixao que compartilhamos pela tecnologia e pelo trabalho bem feito.

\

Inovagao: Desafiamos os limites do possivel.

\

Superacado: Cultivamos e valorizamos o talento e impulsionamo-nos uns aos outros no nosso

esforco de melhoria continua

Para a GMV, partilhar capacidades, recursos, competéncias e conhecimentos é a chave para conseguir
objetivos que contribuam para melhorar a vida das pessoas. Por isso, a GMV colabora em acgbes e

projetos solidarios de indole muito diversa com o fim ultimo de construir uma sociedade melhor.

Os setores de atividade da empresa exigem o conhecimento especializado e atualizado das mais
avancadas tecnologias. E por isso que um dos pilares da politica de Recursos Humanos da GMV é o
reconhecimento das capacidades dos seus colaboradores e o apoio ao desempenho das suas

responsabilidades e desenvolvimento profissional.
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A GMV concebeu um plano de seguranca e saude no trabalho, que é revisto e atualizado periodicamente

por profissionais internos e externos a organiza¢do. Além disso, a estratégia da GMV estd baseada numa

forte cultura empresarial, em que todos os empregados partilham um conjunto de valores que se regem

por um cédigo de conduta e ética empresarial.

A cultura de cumprimento da GMV é, assim, transversal e cumpre-se, também, na matéria de prevengao

da corrupcao, conforme acima referido, espelhando-se no presente PPR.

4. Riscos de corrupg¢ao e infragOes conexas

a. Crimes de corrupcao e infracoes conexas

Nos termos do disposto no RGPC, entende-se por corrupgdo e infragdes conexas os seguintes crimes:

corrupgdo ativa, corrupgao passiva, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo

econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento,

fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencado ou crédito.

Atendendo a atividade exercida pela GMV-POR, serdo em abstrato suscetiveis de a responsabilizar e/ou aos

seus colaboradores os crimes identificados no quadro infra:

funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, para a pratica de ato ou omissdo
no exercicio das suas fungdes, ainda que a acdo ou
omissdo ndo implique a violagdo dos deveres do
cargo.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de
multa até 360 dias (€ 1.800 - € 180.000), no caso das
pessoas singulares.

Tipo legal Descricao Diploma
Penas
Corrupgao ativa Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu Cédigo Penal
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
Art.2 374.2
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Tipo legal

Descricao

Penas

Diploma

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €

60.000 e € 6.000.000.

Oferta indevida de vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que n3do lhe seja devida, no

exercicio das suas funcdes ou por causa delas.

Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou pena de
multa até 360 dias (€ 1.800 - € 180.000), no caso das
pessoas singulares.

condenada ao
pagamento de uma multa até 360 dias, entre €
36.000 e € 3.600.000.

A pessoa coletiva pode ser

Cédigo Penal

Art.2372.2

Corrupcdo ativa com prejuizo
do comércio internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer
a funciondrio, nacional, estrangeiro ou de
organizacdo internacional, ou a titular de cargo
politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter
ou conservar um negdcio, um contrato ou outra

vantagem indevida no comércio internacional.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso
das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre €

96.000 e € 9.600.000.

Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril

(Responsabilidade penal por
crimes de corrupgao no
comércio internacional e na
atividade privada)

Art.27.2

Corrupgao passiva no setor
privado

Quem [trabalhador do setor privado], por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a um qualquer ato ou omissdo que constitua
uma violacao dos seus deveres funcionais.

Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril

(Responsabilidade penal por
crimes de corrupgdo no
comércio internacional e na
atividade privada)
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Tipo legal Descricao Diploma
Penas
Punivel com pena de prisdo até 8 anos ou pena de Art.2 8.2

multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre €
96.000 e € 9.600.000.

Corrupgao ativa no setor
privado

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer
a trabalhador do setor privado, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que lhe ndo seja devida, para a
pratica de um ato ou omissdo que constitua
violagdo dos seus deveres funcionais.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de
multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €
60.000 e € 6.000.000.

Lei n.2 20/2008, de 21 de
abril

(Responsabilidade penal por
crimes de corrupgao no
comércio internacional e na
atividade privada)

Art.29.2

Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica; ou quem, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial as pessoas referidas acima.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de
multa até 240 dias (€ 1.200 - € 120.000), no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €
60.000 e € 6.000.000.

Cédigo Penal

Art.2 335.¢2

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operacdo de conversao ou de transferéncia

Cédigo Penal
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Tipo legal Descricao Diploma
Penas
de vantagens obtidas, por si ou por terceiro, direta Art.2 368.9-

ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita ou de evitar a perseguicdao criminal
pelo(s) crime(s) cometido(s); ou quem ocultar ou
dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposicdo, movimentacdo ou
titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos; ou quem, ndo sendo autor do crime de
onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicdo ou no momento inicial da detencdo ou
utilizacdo, dessa qualidade.

Punivel com pena de prisdo até 16 anos, no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 1920 dias, entre €
192.000 e € 19.200.000.

Fraude na obtencdo de
subsidio ou subvencdo

Quem  obtiver subsidio ou subvencdo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades
competentes informacgGes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes
para a concessao do subsidio ou subvengao;
b) Omitindo informagdes sobre factos importantes
para a sua concessao;
¢) Utilizando documento justificativo do direito a
subvencdo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessdo, obtido através de
informacgdes inexatas ou incompletas.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso
das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre €
96.000 e € 9.600.000 ou, mesmo, a pena de
dissolucao.

DL n.2 28/84, de 20 de
janeiro

(Infragdes antiecondmicas e
contra a saude publica)

Art.2 36.2

Fraude na obtencdo de
crédito

Quem ao apresentar uma proposta de concessdo,
manutenc¢do ou modificacdo das condi¢cdes de um
crédito destinado a um estabelecimento ou
empresa:

DL n.2 28/84, de 20 de
janeiro
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Tipo legal

Descricao

Penas

Diploma

a) Prestar informacgOes escritas inexatas ou
incompletas destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;
b) Utilizar documentos relativos a situacdo
econdmica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos e
perdas, descricbes gerais do patrimdnio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioragGes da situagdo econdmica
entretanto verificadas em relagcdo a situacdo
descrita aquando do pedido de crédito e que sejam
importantes para a decisdo sobre o pedido.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de
multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000), no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €
60.000 e € 6.000.000 ou, mesmo, a pena de
dissolugao.

(InfracGes antiecondmicas e

contra

a saude publica)

Art.2 38.2

Desvio de subvencao,
subsidio ou crédito
bonificado

Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de
subvencdo, subsidio ou crédito bonificado para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam
ou do previsto na linha de crédito determinada pela

DL n.¢

28/84, de 20 de
janeiro

(InfracGes antiecondmicas e

entidade legalmente competente. contra a salide publica)
0370
Punivel com pena de prisdo até 6 anos ou pena de Art.2 37.
multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000).
A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 720 dias, entre €
72.000 e € 7.200.000 ou, mesmo, a pena de
dissolugdo.
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b. Definicao dos graus de risco

A definicdo dos graus de risco, para efeitos do presente PPR, tem por base duas varidveis: (i) a
probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam risco e (ii) o impacto previsivel das infragcdes

a que pode dar origem (ou a gravidade da consequéncia).

Quanto ao indicador probabilidade de ocorréncia do risco, entendida como a possibilidade de um evento

ocorrer ou ndo ocorrer num periodo, que se associa sobretudo a existéncia de medidas preventivas e ao

histérico da sua eficacia, sera aferido segundo uma escala com trés posicoes:

» Baixa: quando ndo é provavel que o evento ocorra ou quando ocorre em circunstancias excecionais,
podendo ser prevenido ou remediado com os controlos em vigor;

» Meédia: quando o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de prevencdo ou
remediagdao, mesmo que inclua a¢des de controlo adicionais;

» Alta: quando o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade de prevencédo

ou remediagdo, mesmo que inclua a¢des de controlo adicionais

Por seu turno, o indicador do impacto previsivel da ocorréncia do risco, que se associa aos possiveis

efeitos decorrentes da concretizacdo dos atos que se pretendem prevenir, é igualmente aferido segundo

uma escala com trés posicdes:

» Baixo: traduz-se num possivel prejuizo do desempenho organizacional da entidade, com impacto
interno e limitado;

» Meédio: traduz-se numa reducdo da eficiéncia e eficacia do procedimento a que estd associado, com
impacto interno moderado;

» Alto: traduz-se numa reducdo da eficiéncia e eficacia do procedimento a que esta associado e pode

ser objeto de mediatizacdao; impacto previsivel elevado pudendo ser interno e externo.

GMV-POR | Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas 12



g q 1 ':i,
INNOVATING SOLUTIONS

Da conjugacdo destas duas varidveis resulta, assim, a seguinte matriz dos graus de risco:

GRAUS DE RISCO PROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)
BAIXA MEDIA ALTA
IMPACTO BAIXO Minimo Fraco Moderado
PREVIBIVEL T mEDIO Fraco Moderado
(IP)
ALTO Moderado 3 0
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AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO
Conselho de Desempenho de Favorecimento indevido Corrupgdo Baixa Alto Moderado Cédigo de Etica
Administragao fungdes de de terceiro
administragdo o Oferta indevida Canal de Denuncia
Oferta ou aceitagdo de
favores em troca da de vantagem Politica do Canal de Dentncia
concessao de vantagens
e/ou beneficios Trafico de Normas de prevengdo da corrupgao
influéncia
Utilizacdo e/ou Segregacdo de fungGes
divulgagdo de
informagdo privilegiada Cumprimento das politicas e decisdes da empresa-mae
para beneficio préprio ou
de terceiros Arquivo documental
Situagdes de conflito de Formacgao
interesses
Acesso e Corrupgao Baixa Alto Moderado Cédigo de Etica

movimentagdo de
contas bancérias /
Aprovacdo de
pagamentos

Pagamentos indevidos

Oferta ou aceitagdo de
favores em troca da
concessdo de vantagens
e/ou beneficios

Omiss3o e/ou
manipulagdo de
informagdo com o
objetivo de condicionar
as decisGes de aquisicdo

Situagdes de conflito de
interesses

Oferta indevida
de vantagem

Trafico de
influéncia

Branqueamento

Canal de Denuncia

Politica do Canal de Denuncia

Normas de prevengdo da corrupgdo
Segregacao de fungGes

Limites de aprovagdo definidos

Politica de Pagamentos a Fornecedores
Arquivo documental

Formagao
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AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO

Recursos Recrutamento Falta de isengdo e e  Corrupgao Baixa Médio Fraco Cédigo de Etica

Humanos imparcialidade nos
critérios de selegdo e«  Ofertaindevida Canal de Denuncia

de vantagem
Favorecimento indevido Politica do Canal de Dentncia
de candidato e Tréficode
influéncia Normas de prevengdo da corrupgao
Oferta ou aceitagdo de
favores em troca da Politica de Aquisi¢do de Talento
concessao de vantagens
e/ou beneficios Politica de Categorias Profissionais
Omiss3o e/ou Plano de Igualdade e Diversidade
manipulagdo de
informagdo com o Recurso a empresas de recrutamento
objetivo de condicionar
as decisGes Arquivo documental
SituagOes de conflitos de Formacgao
interesses
Promocgdo de Falta de isengdo e e  Corrupgdo Baixa Médio Fraco Cédigo de Etica
colaboradores imparcialidade nos
critérios de selegdo Canal de Denuncia
Favorecimento indevido Politica do Canal de Dentncia
de candidato
Normas de prevengdo da corrupgdo
Oferta ou aceitagdo de
favores em troca da Politica de Aquisi¢do de Talento
concessdo de vantagens
e/ou beneficios Plano de Igualdade e Diversidade
Omissdo e/ou Politica de Categorias Profissionais
manipulagdo de Politica de Avaliagdo
informagdo com o
objetivo de condicionar Politica de Formagdo
as decisdes
Protocolo de Prevengdo e Atuagdo contra o Assédio e a
Situagdes de conflitos de Discriminagdo
interesses
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INNOVATING SOLUTIONS

AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO
Arquivo documental
Formacgado
Financeira Orgamento e Omissdo e/ou e  Corrupgao Baixa Médio Fraco Cédigo de Etica
projegao das manipulagdo de
demonstragdes informagdo com o e  Branqueamento Canal de Dendncia
financeiras objetivo de condicionar
as decisdes Politica do Canal de Dentncia
Utilizagdo e/ou Normas de prevengdo da corrupgao
divulgagdo de
informacgao privilegiada Segregacdo de funcdes e regra dos “quatro olhos”
para beneficio préprio ou
de terceiros Matrizes de aprovagao
Quebras de Arquivo documental
confidencialidade
Formagao
Desempenho de Auséncia de reporte com e  Corrupgao Baixa Médio Fraco Cédigo de Etica
fungdes de controlo o intuito de favorecer a
ocultagdo de Canal de Denuncia
determinadas
irregularidades Politica do Canal de Dentncia
Falta de isengdo e Normas de prevengao da corrupgao
imparcialidade na
preparagdo e/ou analise Segregacdo de fungdes e regra dos “quatro olhos”
em beneficio ou
detrimento de terceiros Matrizes de aprovagao
Omiss3o e/ou Arquivo documental
manipulagdo de
informagdo com o Formagao
objetivo de condicionar
as decisdes
Compras Aquisi¢do de servigos s  Corrupgao Baixo Alto Moderado Cédigo de Etica
que nao decorrem de
necessidades reais e  Ofertaindevida Canal de Denuncia
de vantagem
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INNOVATING SOLUTIONS

AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO
Omissdo e/ou Normas de prevengdo da corrupgao
manipulagdo de e  Tréfico de
informagdo com o influéncia Politica de Pagamentos a Fornecedores
objetivo de condicionar
as decisdes de aquisicdao Homologacgdo de fornecedores
Favorecimento indevido Procedimento de Compras
de terceiro
Matrizes de aprovagao
Oferta ou aceitagdo de
favores em troca da Arquivo documental
concessdo de vantagens
e/ou beneficios Formacgao
Utilizagdo e/ou
divulgacdo de
informacgado privilegiada
para beneficio préprio ou
de terceiros
Acesso e Pagamentos indevidos e  Corrupgao Baixa Alto Moderado Cédigo de Etica
movimentagdo de
contas bancérias / Oferta ou aceitagdo de . Oferta indevida Canal de Denuncia
Aprovacgdo de favores em troca da de vantagem
pagamentos concessao de vantagens Politica do Canal de Denuncia
e/ou beneficios e Tréfico de
influéncia Normas de prevengdo da corrupgdo
Omiss3o e/ou
manipulagdo de e  Branqueamento Homologacao de fornecedores
informagdo com o
objetivo de condicionar Politica de Pagamentos a Fornecedores
as decisGes de aquisicdo
Segregacdo de fungdes e regra dos “quatro olhos”
Situagdes de conflito de
interesses Matrizes de aprovagao
Disponibilizagdo de cartdo de crédito apenas a um
elemento superior
Arquivo documental
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INNOVATING SOLUTIONS

AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO
e  Formagado
Pagamentos a Omissdo e/ou Acesso afundo |[e  Corrupgdo Baixa Alto Moderado | «  Cddigo de Etica
terceiros e a manipulagdo de de maneio/de
colaboradores informagdo com o caixa e  Ofertaindevida e Canal de Dendncia
objetivo de condicionar de vantagem
as decisdes e  Politica do Canal de Denuncia
e Tréfico de
Pagamentos indevidos influéncia « Normas de prevencio da corrupgdo
Favorecimento indevido ¢ Branqueamento +  Homologacdo de fornecedores
de terceiros
e  Politica de Pagamentos a Fornecedores
Oferta ou aceitagdo de
favores em troca da e Segregacdo de funcdes e regra dos “quatro olhos”
concessdo de vantagens
e/ou beneficios e Matrizes de aprovagdo
e«  Pagamentos realizados por transferéncia bancéria (ndo
utilizagdo de numerario)
e Acesso a fundo de maneio/caixa por um Unico
colaborador e quantias reduzidas
*  Arquivo documental
e  Formacgdo
Marketing e | Desenvolvimento Omissdo e/ou Subcontratagdo |  Corrupgdo Baixa Médio Fraco e Codigo de Etica
Comunicagao de Negécio e manipulagdo de
Propostas informagdo com o Possivel e  Ofertaindevida e Canal de Denuncia
objetivo de condicionar interagdo com de vantagem
as decisoes entidades e  Politica do Canal de Denuncia
publicas e/ou s  Tréfico de
Oferta ou aceitagdo de PEPs influéncia * Normas de prevengao da corrupgao
favores em troca da
concessao de vantagens e  Matrizes de aprovagao
e/ou beneficios
*  Arquivo documental
GMV-POR | Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragcBes Conexas 18




g INNOVATING SOLUTIONS

AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO
e  Utilizagdo e/ou « Formacio
divulgacdo de
informagao privilegiada
para beneficio préprio ou
de terceiros
e  Situagdes de conflito de
interesses
Atividade ¢  Oferta ou aceitagdo de e  Subcontratagdo |e  Corrupgdo Baixa Médio Fraco «  Codigo de Etica
promocional favores em troca da
concessdo de vantagens |e  Possivel e  Ofertaindevida e Canal de Dendncia
e/ou beneficios interagdo com de vantagem
entidades e  Politica do Canal de Denuncia
e  Quebrasde publicas e/ou ¢  Trafico de
confidencialidade/segred PEPs influéncia » Homologagdo de fornecedores
os de negdcio
= Normas de prevengdo da corrupgdo
e«  Situagdes de conflitos de
interesses *  Arquivo documental
e  Formacgdo
Negdcio Sistemas de ¢ Quebrasde e  Possivel e  Corrupgdo Baixa Alto Moderado | =  Cédigo de Etica
Navegagdo por confidencialidade/segred interagdo com
Satélite os de negdcio entidades e  Ofertaindevida e Canal de Denuncia
publicas e/ou de vantagem
¢  Oferta ou aceitagdo de PEPs e  Politica do Canal de Denuncia
favores em troca da e Tréfico de
concessao de vantagens influéncia »  Normas de prevengao da corrupgao
e/ou beneficios
*  Arquivo documental
¢  Violagdo de regras de
concorréncia . Formacgao
e SituagOes de conflito de
interesses
Sistemas Espaciais e Quebrasde e Possivel s  Corrupgao Baixa Alto Moderado | «  Cddigo de Etica
confidencialidade/segred interagdo com
os de negdcio entidades e  Ofertaindevida e  Canal de Denuncia
de vantagem
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INNOVATING SOLUTIONS

AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO
Oferta ou aceitagdo de publicas e/ou e  Politica do Canal de Denuncia
favores em troca da PEPs e  Tréfico de
concessao de vantagens influéncia » Normas de prevengao da corrupgao
e/ou beneficios
Arquivo documental
Violagdo de regras de
concorréncia «  Formagdo
Situagdes de conflito de
interesses
Ciberseguranga Quebras de Possivel e«  Corrupgao Baixa Alto Moderado | »  Cédigo de Etica
confidencialidade/segred interagdo com
os de negdcio entidades e  Ofertaindevida e Canal de Dendncia
publicas e/ou de vantagem
Oferta ou aceitagdo de PEPs e  Politica do Canal de Denuncia
favores em troca da e Tréfico de
concessdo de vantagens influéncia = Normas de prevengdo da corrupgdo
e/ou beneficios
*  Arquivo documental
Violagdo de regras de
concorréncia e  Formagdo
Situagdes de conflito de
interesses
Sistemas Quebras de Possivel e«  Corrupgao Baixa Alto Moderado | »  Cédigo de Etica
Inteligentes de confidencialidade/segred interagdo com
Transporte os de negdcio entidades e  Ofertaindevida e« Canal de Denlncia
publicas e/ou de vantagem
Oferta ou aceitagdo de PEPs e  Politica do Canal de Denuncia
favores em troca da e Tréfico de
concessdo de vantagens influéncia = Normas de prevengdo da corrupgdo
e/ou beneficios
*  Arquivo documental
Violagdo de regras de
concorréncia . Formacgao
Situagoes de conflito de
interesses
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g INNOVATING SOLUTIONS

AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO
Seguranga e Defesa Quebras de Possivel «  Corrupgdo Baixa Alto Moderado | «  Cddigo de Etica
confidencialidade/segred interagdo com
os de negodcio entidades e  Ofertaindevida e Canal de Denuncia
publicas e/ou de vantagem
Oferta ou aceitagdo de PEPs e  Politica do Canal de Denuncia
favores em troca da e Tréficode
concessao de vantagens influéncia * Normas de prevengao da corrupgao
e/ou beneficios
e  Arquivo documental
Violagdo de regras de
concorréncia «  Formagdo
Situagoes de conflito de
interesses
Qualidade e Gestdo de Omissdo e/ou Possivel e  Corrupgao Baixa Médio Fraco e  Cddigo de Etica
Seguranga Qualidade manipulagdo de interagdo com
informagdo com o entidades e  Ofertaindevida e«  Canal de Denuncia
objetivo de condicionar publicas e/ou de vantagem
as decisdes PEPs e  Politica do Canal de Denuncia
e Tréfico de
Falsificagdo de registos influéncia = Normas de prevengdo da corrupgdo
ou manipulagdo de
informacgdo = Arquivo documental
Aceitacdo de favores em . Formacgao
troca da concessdo de
vantagens e/ou
beneficios
Certificagdes Omissdo e/ou Subcontratagdo |e  Corrupgao Baixa Alto Moderado | »  Cédigo de Etica
manipulagdo de
informagdo com o Possivel e  Ofertaindevida e« Canal de Denlncia
objetivo de condicionar interagdo com de vantagem
as decisdes entidades e  Politica do Canal de Denuncia
publicas e/ou s  Tréfico de
Favorecimento indevido PEPs influéncia = Normas de prevengdo da corrupgdo
de terceiro
*  Arquivo documental
Oferta ou aceitagdo de
favores em troca da *  Formagédo
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INNOVATING SOLUTIONS

AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO
concessao de vantagens
e/ou beneficios
Auditorias Omissdo e/ou Possivel Corrupgao Baixa Alto Moderado | «  Cddigo de Etica
manipulagdo de interagdao com
informagdo com o entidades Oferta indevida e Canal de Dendncia
objetivo de condicionar publicas e/ou de vantagem
as decisdes PEPs e  Politica do Canal de Denuncia
Trafico de
Falsificagdo de registos influéncia »  Normas de prevengao da corrupgao
ou manipulagdo de
informacao e  Arquivo documental
Oferta ou aceitagdo de »  Formagédo
favores em troca da
concessao de vantagens
e/ou beneficios
Transversal a Recebimento de . ) Possivel Corrupgdo Baixa Médio Fraco e  Codigo de Etica
todas as areas cortesias Aceitagdo de corteswls interagdo com
em troca da concessdo . —
entidades . . = Canal de Denuncia
de vantagens e/ou P . Oferta indevida
beneficios publicas/funcio de vantagem
narios e  Politica do Canal de Denuncia
Trafico de = Normas de prevengdo da corrupgdo
influéncia
*  Arquivo documental
e  Formacgdo
Oferta de cortesias Oferta de cortesias em Possivel Corrupgao Baixa Médio Fraco e Codigo de Etica
troca da concessao de interagdo com
vantagens e/ou entidades Oferta indevida . Canal de Denuncia
beneficios publicas/funcio de vantagem
narios e  Politica do Canal de Denuncia
Trafico de
influéncia * Normas de prevengao da corrupgao
= Arquivo documental
. Formacgao
GMV-POR | Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas 22




INNOVATING SOLUTIONS

AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO
Participacdo em Oferta ou aceitagdo de e Interagdo com Corrupgdo Baixa Alto Moderado Cédigo de Etica
concursos publicos favores em troca da entidades
concessao de vantagens publicas L. Canal de Denuncia
. Trafico de
e/ou beneficios influéncia
infiuenct Politica do Canal de Dentncia
Atuagdo com prejuizo do Normas de prevencdo da corrupgio
comércio internacional
Cumprimento das regras especificas da contratagdo
Violaggo de regras de publica
concorréncia )
Arquivo documental
Situagdes de conflito de Formacio
interesses
Participacao em Quebras de e  Possivel Corrupgao Baixa Alto Moderado Cédigo de Etica
consorcios confidencialidade/ interagdo com
segredos de negdcio entidades Trafico de Canal de Denduncia
publicas influéncia
Oferta ou aceitagdo de Politica do Canal de Denuncia
favores em troca da
concessdo de vantagens Normas de prevengdo da corrupgdo
e/ou beneficios
Arquivo documental
Atuagdo com prejuizo do
comércio internacional Formagao
Violagdo de regras de
concorréncia
Situagdes de conflito de
interesses
Candidaturas a Utilizagdo indevida de e Interagdo com Corrupgao Baixa Alto Moderado Cédigo de Etica
subsidios subsidios er}tl(?ades - o
publicas Trafico de Canal de Denuncia
. q influéncia
Favor.eumento € Politica do Canal de Dentncia
terceiros
Normas de prevengao da corrupgao
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INNOVATING SOLUTIONS

AREA ATIVIDADES SITUACBES DE RISCO FATORES INFRACOES ASSOCIADAS PO 1P GRAU DERISCO | MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS
POTENCIADORES DE
RISCO
Fraude na e  Segregacdo de fungbes
obtencdo de
subsidio e  Procedimento de compras
*  Arquivo documental
Desvio de
subsidio +  Formacio
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S INNOVATING SOLUTIONS

5. Execucao, Monitoriza¢ao e Revisao do PPR

A GMV-POR mantém um sistema de controlo interno e de monitorizagao dos negdcios e das operagdes
realizadas, ajustado aos riscos de corrupcdo e de conflito de interesses especificos da atividade

desenvolvida pela mesma.

O Conselho de Administracdo, que aprovou o presente PPR, é responsavel por promover a
implementacdo de procedimentos e de sistemas de controlo adequados para a monitorizacao do
cumprimento deste instrumento, assim como de quaisquer outras normas complementares aprovadas

e implementadas pela GMV-POR para preven¢ao da corrupgao.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado pela GMV-POR é responsdavel por executar,

controlar e rever o PPR.
A GMV-POR, na execucdo do seu PPR, elabora:

i) No més de outubro, um relatério intercalar das situacdes identificadas de risco elevado ou
maximo de corrupc¢ado ou infracdes conexas;

ii) No més de abril do ano seguinte ao que respeita a execug¢do, um relatério de avaliagcdo anual,
contendo a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

O PPR sera revisto a cada trés anos ou sempre que se justifigue uma revisao dos riscos, designadamente
em virtude de alteracdo nas atribuicbes ou na estrutura organica ou societaria que justifique a revisao

da matriz de riscos.

A GMV-POR assegura a publicidade do PPR e dos relatdrios acima referidos aos seus colaboradores,
através da intranet e nas suas paginas oficiais na Internet, no prazo de 10 dias a partir da sua

implementacdo e respetivas revisdes ou elaboracdo.
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